COMUNE DI FORMIGARA

Provincia di Cremona

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Originale N° 56 del 31/10/2014

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO RELATIVO ALLE RISORSE PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA'. ANNO 2014

L'anno duemilaquattordici, addi trentuno del meisettobre alle ore 15,00, presso il Municipio
comunale, previo esaurimento delle formalita piiscdalla Legge e dallo Statuto, si € riunito gott
la presidenza Sindaco William Vailati la Giuntam@male. Partecipa all’adunanza ed € incaricato
della redazione del presente verbale il Segre@oimunale Dr. Fausto Ruggeri.

Intervengono i Signori:

Cognome e Nome Qualifica Presenze
Vailati William SINDACO Sl
Sinelli Egidio VICE-SINDACO Sl
Salvaderi Donatella ASSESSORE Sl
PRESENTI: 3 ASSENTI: 0

Partecipa all’'adunanza il Segretario ComunaleRdggeri Fausto il quale provvede alla redazione
del presente verbale.

Il Presidente, riconosciuta legale I' adunanzajidra aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale
a trattare I'oggetto sopra indicato.



OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO RELATIVO ALLE RISORSE PER L E POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' . ANNO 2014

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- in data 22.01.2004 tra I'ARAN e le O0.SS. maggianteerappresentative e stato stipulato il CCNL
2002/2005 dei dipendenti del Comparto Regioni —i Emicali per il quadriennio normativo
2002/2005 ed il biennio economico 2002/2003;

- in data 08.02.2006 tra 'ARAN e le OOSS ¢ statputato il CCNL per il rinnovo biennio
economico 2004/2005;

- in data 11.04.2008 é stato stipulato il CCNL pebignnio economico 2006/2007 e normativo
2006/2009;

richiamata la deliberazione della Giunta Comunal2dndel 20.03.2001 modificata con deliberazion£Q?2.
del 27.11.2008 con la quale e stata individuatielagazione trattante di parte pubblica;

vista la propria deliberazione n. 108 del 25.101206secutiva, avente per oggetto: “Approvazione
piattaforma contrattuale collettiva decentratagragiva”;

ravvisata la necessita di provvedere alla quaatifane delle risorse per le politiche di svilupdl@ risorse
umane e per la produttivita;

considerato che, presso ciascun Ente, a decoredr61d)1.1999 sono annualmente destinate risorse pe
I'attuazione della nuova classificazione del pesdened a sostegno delle iniziative rivolte a noiglre la
produttivita, I'efficienza e I'efficacia dei servjz

visto l'art. 31, commi 2 e 3, del CCNL stipulato data 22 gennaio 2004 e successive modifiche ed
integrazioni che fissano le modalita per la qua@dione delle risorse finanziarie destinate
all'incentivazione delle politiche di sviluppo dellisorse umane e della produttivita;

premesso che l'articolo 31 del CCNI22.01.2004 prevede che I'ente determini annualméntesorse
finanziarie destinate alla incentivazione dellatmtie di sviluppo delle risorse umane e della pittdita (di
seguito citate come risorse decentrate);

visto in particolare il comma 2, dell’articolo rieimato, in virtu del quale le risorse aventi canatdi
certezza, stabilita e continuita determinate nefia 2003 secondo la previgente disciplina contaégtue
con le integrazioni previste dall'art. 32, commiel2 vengono definite in un unico importo che resta
confermato, con le stesse caratteristiche, anahglipgnni successivi;

dato atto che le risorse aventi carattere di cestestabilitd e continuitd sono rappresentate dalequ
derivanti dalla applicazione delle seguenti disgosi: articolo 14, comma 4; articolo 15, commadettere

a; b,c, f,g,h, i, j, I, comma 5 per gli effetti dexti dall'incremento delle dotazioni organiche| €@CNL
dell'1.4.1999; articoli 4, commi e 2 del CCNL 5.2001; articolo 4, comma 1, del CCNL 9.5.2006;

visto inoltre il comma 3 del medesimo articolo iimtv del quale le risorse decentrate sono integrate
annualmente con importi aventi caratteristiche \dintualitd e di variabilita, derivanti dalla applrone
delle seguenti discipline contrattuali vigenti @ ngpetto dei criteri e delle condizioni ivi pregte: articolo

15, comma 1, lett. d, e, k, m, n, comma 2, comnm@otma 5, per gli effetti non correlati all’aumertelle
dotazioni organiche ivi compresi quelli derivangllthmpliamento dei servizi e dalle nuove attivitiel
CCNL dell’1.4.1999; articolo 4, commi 3 e 4, del BCdel 5.10.2001, articolo 54 del CCNL del 14.9.200

considerato che, ai sensi dell'art. 8, comma 2f&iNL 2006/2007 stipulato I'11 aprile 2008, il fanger le
risorse decentrate & stato incrementato del 0,68%nodnte salari dell’anno 2005;



visto I'articolo 73 della Legge 133/2008 di converng del Decreto Legge 112/2008 che destina il d@%
risparmi del part-time a favorire i processi di rititdo e , quindi, esclude la possibilita di utilzzla parte di
queste risorse per la contrattazione decentratech@ostabilisce che il 30% sia destinato ad ecoaaini
bilancio;

dato atto che lart. 7 del CCNL 08.02.2006 preveddecorresponsione di compensi per particolari
responsabilita;

dato atto che in sede previsionale si e attesdatidlizione della spesa per il personale rispéitmao 2013
nella misura del 0,85%;

ritenuto pertanto, al fine di avviare la trattatper la definizione del nuovo contratto collettoecentrato, di
procedere alla costituzione del fondo relativo akerse per le politiche di sviluppo delle risotsmane e
per la produttivita per I'anno 2014

dato atto che, per quanto stabilito in premesstnitlo delle risorse decentrate per I'anno 2014eiad
essere cosi costituito in due parti (fondo basendd variabile) quantificate come nell’allegatohade alla
presente (allegato A);

richiamato I'art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2016neertito nella legge 122/2010 il quale stabilipes gli
anni 2011-2012-2013 che I'ammontare complessivdedesorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale di ciascuna amministrazibrcui all'art. 1 comma 2, del Decreto Legislati®0
marzo 2011, n. 165, non puo superare il corrispotedenporto dell’anno 2010;

visto l'art. 1, comma 456 della Legge di Stabilg@14 n. 147/2013, il quale modificando I'art. 9,
comma 2 bis del D.L. n. 78/2010, proroga fino at12t2014, la disposizione che stabilisce che
'ammontare complessivo delle risorse destinateualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle mamistrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo n. 165/2001, non pud superareoirispondente importo dell’lanno 2010 ed e
comungue, automaticamente ridotto in misura prapoate alla riduzione del personale in servizio. Al
comma 2 bis é stato poi aggiunto il sequente peri6d decorrere dal 1° gennaio 2015 le risorse
destinate annualmente al trattamento economicossode sono decurtate per un importo pari alle
riduzioni operate per effetto del precedente peripd

visto I'art. 48 del Decreto Legislativo n. 267/08uccessive modifiche ed integrazioni;
visto il parere favorevole espresso dal Segret@dmunale ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. n. 267/0i

allegato a formarne parte integrante e sostanziale;

con voti favorevoli legalmente espressi all’unamémi

DELIBERA

1) di costituire, ai sensi dell'art. 31 CCNL 22/01/200 fondo relativo alle risorse per le politicde
sviluppo delle risorse umane e per la produttipiéd 'anno 2014 in € 17.447,17 come risulta dalla
tabella allegata, parte integrante di questa deli#iene, nella quale sono analiticamente indicate |
norme contrattuali in premessa richiamate in bdlseqaiali sono state determinate le risorse ed i
relativi importi;

2) di dare atto che allimpegno di spesa provedera riésponsabile del settore
Amministrativo/Finanziario con propria determinazo



3) di dare atto che il trattamento economico accesguer I'anno 2014 non supera, in ogni caso, il
trattamento accessorio determinato per I'anno 2010;

4) di dare altresi atto che viene garantito il rigpelei vincoli normativi in materia di personale ew
del comma 557 della Legge 296/2006 che imponeEadlisoggetti al patto di stabilitd un impegno
alla riduzione della spesa del personale rispdittmao precedente;

5) di trasmettere il presente provvedimento alle OO'$Sed alla R.S.U. tramite il coordinatore
aziendale;

6) di comunicare I'adozione della presente deliberaziai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125
del D. Lgs. n.267/00;

7) di dare atto, infine, che il presente provvedimesana pubblicato sul sito istituzionale secondo
quanto previsto dall’articolo 18 del D.L. 83/201éhwertito in Legge n. 134/2012 “Amministrazione
aperta”.

Con successiva ed unanime votazione la preserniteedsione viene dichiarata immediatamente esdguibi
ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del D.Lgs. 188@n. 267 e s.m.i.



ALLEGATO "A" ALLA DELIBERA N. 56 del 31.10.2014

COMUNE DI FORMIGARA (CR)

FONDO INCENTIVANTE ANNO 2014

COSTITUZIONE FONDO ANNO 2014

ART. 31 - CCNL 22/01/2004

ART.14 -
CCNL 01/04/1999

NORMA CAUSALE FONDO FISSO FONDO VARIABILE Fondo lavoro straordinario
Fondo straordinario anno 2012 - € - € 1.011,53
ART. 14
CCNL 01/04/99 | Rimanenza fondo straordinario anno 2011, non liquidato
ART.15c.1
CCNL 01/04/99
Lett. A) Fondo anno 1998 9.100,25
Lett. B) Risorse aggiuntive 1998
Lett. C) Risparmi di gestione 1998
Lett. D) Attuazione art. 43 D.449/97
Lett. E) Economie PT. Ex L. 622/96
Lett. F) Risparmi art. 2 c. 3 D.Lgs. 29/93
Lett. G) LED anno 1998 1.611,35
Lett. H) Risorse indennita ex 8" q.f.
Lett. ) Minori oneri dirigenza
Lett. J) 0,52% monte salari anno 1997 dal 1/1/1999 439,38
Risorse specifiche disposiz.legge (soggiorno cittadini UE
Lett. K)
legge 244/2007
Lett. L) Trattamento acconto personale trasferito
Lett. M) Risparmio fondo straordinario
ART.15c¢.2 |1,20% monte salari anno 1997 (fino 1,2%) € 1.025,88
ART.15c¢.5 |Incremento dotazioni organiche (LED+Comparto))
ART.4c.1 _ 0 ;
CCNL 05/10/01 B.Ec. 2000/01 - 1,1% monte salari 1999 1.026,06
ég\-ﬁ_d' c.2 Retribuzione individuale di anzianita R.I.A. (per 12 mensilita):
05/10/2001 )
ART.32C. 1 Incremento 2003 da 0,62% a 1,12% sul monte salari 2001 1.051.52
e2 ulteriore incremento 0,50 se inferiore 39% entrate correnti : !
CCNL 22/01/04
Dichiarazioni | Differenza per progressioni orizzontali precedenti, rideterminate al valore 492 33
congiunte n. 14 | attuale !
Art.33 CCNL . R . . .
22/01/2004 Quota indennita comparto a carico del Bilancio Comunale 245,76
Somma entrate correnti anno 2005 = € 650.689,12
Incremento art. | Stipendi anno 2005 (esclusi irap) = € 165.591,93 = 31,65% 1.489,50
4 CCNL del 0,8% su monte salari anno 2003 di € 186.188,00 = € 1.489,50=
cgo/rf'l/rf'l(i)?.(-aZ N.B.: - Incremento 0,5% se percentuale inferiore al 39%
+ ulteriore incremento 0,3% tra il 25%-32% oppure 0,7% se inferiore al 25%
Somma entrate correnti anno 2007 = € 660.000,15
Incremento art. | Spese personale 2007 =€  208.899,00 = 31,65% 993,55
8 CCNL del 0,6% su monte salari anno 2005 di € 165.591,63
11/04/2008 ) O — .
commi 2-3 N.B.: - Incremento 0,5% se percentuale inferiore al 39%
+ ulteriore incremento 0,3% tra il 25%-32% oppure 0,9% se inferiore al 25%
Incremento art.
15 comma 5 .
CCNLdel | Progett € 2.250,00
1/4/1999
Art.7 CCNL
08/02/06 Responsabilita settore demografico e stato civile in quanto € vacante il
Fondo particolari | posto di responsabile livello D
responsabilita
Art.4 comma3 "
CCNL 05/10/01 Recupero ICI fino al 31/12/2008 (10%)
Somme non utilizzate anno precedente
SOMME DETRATTE PER CESSAZIONE PERSONALE N.1 ANNO 2013 3.289,94
TOTALE ANNO 2014 13.159,76 € 3.275,88 € 1.011,53

TOTALE GENERALE

€

17.447,17




Letto, confermato e sottoscritto

IL SINDACO
dr. William Vailati

Il Segretario Comunale
Dr. Fausto Ruggeri

ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA PUBBLICAZIONE
Si attesta:
[ ] che copia della presente deliberazione vieutabpicata all'’Albo Pretorio del Comune il : 19/1012 ed ivi rimarra
per 15 giorni consecutivi. RAP.

Formigara, i 19.11.2014
Il Segretario Comunale
Dr. Fausto Ruggeri

ESECUTIVITA'
La presente deliberazione é divenuta esecutiva il

[ 1 Decorsi 10 gg. dalla pubblicazione ai sensl'del 134, comma 3°, del T.U. approvato con D.lifsagosto 2000
n. 267.
[ 1 Ai sensi dell’art. 134, comma 1°, del T.U. appato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

[ ] E’ stata parzialmente annullata dalla S.P.Qx eadinanza. n. del

[] & stata annullata dalla S.P.C. con ordinanza. n del , ai sensi dell'art. 134, carBMm del T.U.
approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Formigara, li
Il Segretario Comunale
Dr. Fausto Ruggeri



